adresgegevens

organisatie

V R I J W I L L I G E R S A F S P R A K E N

Deze afspraken worden bij aanvang van vrijwilligerswerk naam organisatie gemaakt, zodat er voor de vrijwilliger en naam organisatie duidelijkheid is over wat van elkaar verwacht kan worden. Het is geen (arbeids)overeenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek. 

De afspraken worden gezamenlijk doorgesproken en door de projectverantwoordelijke van naam organisatie ondertekend. Ook de vrijwilliger wordt gevraagd deze te ondertekenen (maar is dit niet verplicht). 

Naam Vrijwilliger: 
:      
Ingangsdatum: 
:      
Project: 
:       

Projectverantwoordelijke: 
:      
Introductie / begeleiding

* 
De projectverantwoordelijke is het eerste aanspreekpunt voor de vrijwilliger; deze zorgt voor de introductie, inwerken en werkbegeleiding van de vrijwilliger. De vrijwilliger kan zich tot de projectverantwoordelijke wenden voor alle zaken die de overeengekomen werkzaamheden betreffen, alsmede de werkomstandigheden. 

*
De vrijwilliger heeft zijn/haar gegevens ingevuld ten behoeve van de administratie van Naam organisatie. 

*
De vrijwilliger heeft een introductiemap ontvangen met informatie over het vrijwilligerswerk bij naam organisatie en wordt geacht op de hoogte te zijn van de inhoud.  

Werkzaamheden 

*
De werkzaamheden/taken zijn:


     
*
De vrijwilliger maakt daarnaast deel uit  van een projectteam en neemt deel aan het  afgesproken werkoverleg, teambijeenkomsten en scholing. 
Werktijden en vakanties

*
De vrijwilliger werkt ongeveer        FORMDROPDOWN 
 per week.

* 
De werktijden zijn gedurende de schoolvakanties, zijn hetzelfde


Afwijkende afspraken (indien van toepassing):      .

*
De werktijden worden in onderling overleg vastgesteld en bijgesteld; 


In de regel wordt er gewerkt op:      .
*
In geval van verhindering, bij ziekte en voor het opnemen van vrije dagen neemt de vrijwilliger tijdig contact op met de projectverantwoordelijke.

Beëindiging vrijwilligerswerk

*
Bij aanvang is afgesproken dat het vrijwilligerswerk wordt aangegaan voor bepaalde/ FORMDROPDOWN 
 tot en met <datum> 
*
Bij beëindiging wordt een opzegtermijn van minimaal één maand aangehouden. De vrijwilliger zorgt (indien nodig en mogelijk) voor een goede overdracht van zijn/haar werk. 

*
Als naam organisatie van de vrijwilliger c.q. van zijn/haar werkzaamheden geen gebruik meer wil maken, zal dat met redenen omkleed worden medegedeeld, na overleg met betrokken vrijwilliger. 

Vrijwilligersbeleid en onkostenvergoeding

*
Naam organisatie heeft een vrijwilligersbeleid. Een samenvatting hiervan heeft de vrijwilliger ontvangen. Hierin zijn afspraken gemaakt over waarderingsbeleid, onkostenvergoedingen, inspraak, verzekeringen e.d.  

*
Naam organisatie heeft voor haar vrijwilligers een aparte WA- en ongevallen-verzekering afgesloten. 

* 
Gemaakte kosten i.v.m. de uitoefening van de overeengekomen taken worden volledig vergoed volgens geldende regels, na toestemming vooraf van de projectverantwoordelijke en met overlegging van bewijsstukken. Vergoedingen worden alleen achteraf uitgekeerd na indiening van het declaratieformulier, na goedkeuring van de betreffende leidinggevende.

*
Eventuele aanvullende afspraken over onkostenvergoeding zijn: 
     .

Overige afspraken

*
De vrijwilliger kan zich verenigen met het doel en werkwijze van naam organisatie en het project waarbij hij / zij gaat werken.

*
De werkzaamheden worden verricht zonder dat hier arbeidsbeloning tegenover staat. Het gaat om maatschappelijk zinvolle werkzaamheden die binnen de organisatie niet door beroepskrachten gedaan worden.

*
Indien een vrijwilliger een uitkering ontvangt kan het zijn dat hiervoor vooraf toestemming is vereist van de uitkerende instantie. De vrijwilliger is hiervoor zelf verantwoordelijk. 

*
De vrijwilliger houdt zich aan de omgangs- en huishoudelijke regels van naam organisatie. 

*
Als een vrijwilliger geconfronteerd wordt met ongewenst gedrag van deelnemers of medewerkers van naam organisatie, kan deze hierover contact opnemen met de projectverantwoordelijke of een vertrouwenspersoon van naam organisatie. 

* 
De vrijwilliger zal vertrouwelijke informatie die hem/haar ter ore komt over deelnemers, medewerkers of andere personen niet aan anderen verstrekken, ook niet na het beëindigen van het vrijwilligerswerk bij naam organisatie (zwijgplicht).

*
Bijzondere afspraken:     .

Aldus in drievoud opgemaakt en ondertekend te Weert, d.d.:      
namens naam organisatie:



de Vrijwilliger:

...........................................................
................................................................

naam en functie.

naam vrijwilliger.

Bijlagen: geen.
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